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仕
事
と
生
活
の
調
和

水道機工
プラント事業部技術部上水技術課

斉藤　理奈さ
ん

若
手
の
挑
戦
後
押
し
す
る
社
風

顧
客
の
思
い
を
設
計
書
に
反
映

浄
水
場
設
計
の
要
詳
細
設
計
を
担
当

休
日
に
は
旅
行
な
ど
多
趣
味
に
没
頭
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■
仕
事
の
内
容

　
水
道
機
工
は
創
立

年
以
上
の
歴

史
を
持
つ

総
合
水
処
理
エ
ン
ジ
ニ

ア
リ
ン
グ
の
エ
キ
ス
パ

ト


　
水
道
や
下
廃
水
事
業
に
加
え

産

業
用
水
廃
水
事
業

海
外
事
業

Ｏ

＆
Ｍ
事
業
ま
で
を
幅
広
く
手
掛
け


各
事
業
の
提
案
営
業
か
ら
調
査
分

析

設
計

建
設

運
転
・
維
持
管

理
と

水
づ
く
り
の

上
流

か
ら


下
流

ま
で
を
一
手
に
担
う

人

の
暮
ら
し

経
済
活
動
に
欠
か
せ
な

い
水
を
支
え
て
い
る


　
入
社
２
年
目
の
斉
藤
理
奈
さ
ん

も

そ
う
し
た
﹁
人
が
必
ず
必
要
と

し

役
に
立
つ
﹂
水
イ
ン
フ
ラ
に
関

心
を
持

た
一
人

何
よ
り
老
舗
企

業
の
イ
メ

ジ
を
良
い
意
味
で
裏
切

る

気
さ
く
で
風
通
し
の
良
い
水
道

機
工
の
社
風
を
見
て

学
生
時
代
に

没
頭
し
た
生
命
医
科
学
と
は
異
な
る

水
業
界
に
飛
び
込
む
こ
と
を
決
め

た


　
入
社
以
来

浄
水
場
設
計
の
要
と

な
る
詳
細
設
計
の
部
署
に
所
属

仕

様
書
を
基
に
発
注
者
と
打
ち
合
わ
せ

を
重
ね
詳
細
な
仕
様
や
形
状
寸
法


性
能
等
に
つ
い
て
意
見
を
す
り
合
わ

せ

製
作
の
基
礎
と
な
る
承
諾
図
に

ま
と
め
て
い
く


　
Ｃ
Ａ
Ｄ
に
よ
る
製
図
は
Ｃ
Ａ
Ｄ
オ

ペ
レ

タ

が
行
う
た
め

設
計
者

と
は
い
え
ど
﹁
図
面
を
引
く
と
い
う

よ
り
も

お
客
さ
ま
の
意
見
と
設
計

書
の
内
容
を
す
り
合
わ
せ
て
い
く
仕

事
﹂
だ
と
斉
藤
さ
ん
は
表
現
す
る


　
自
分
が
関
わ

た
設
備
が
無
事
製

造

納
入
さ
れ

稼
働
し
た
時
に
は

大
き
な
達
成
感
が
あ
る


　
初
仕
事
で
は
不
慣
れ
な
業
務
で
至

ら
な
い
箇
所
も
多
く

指
摘
が
続
き

悔
し
い
思
い
も
し
た

﹁
当
時
の
指

摘
は
自
分
の
糧
に
な

て
い
ま
す


新
人
に
も

臆
せ
ず
場
数
と
経
験
を

積
ま
せ
て
く
れ

先
輩
方
の
フ

ロ


も
手
厚
い

あ
り
が
た
い
環
境
だ

と
感
じ
ま
す
﹂
入
社
前
に
感
じ
た

通
り
の
社
風
に
励
ま
さ
れ

力
を
伸

ば
し
て
い
る


　
■
環
境
変
化
に
対
応

　
斉
藤
さ
ん
の
一
日
は

９
時
の
始

業
後

メ

ル
対
応
や
連
絡
事
項
の

確
認
を
経
て
設
計
業
務
を
進
め

午

後
に
は
顧
客
や
関
係
企
業
と
の
打
ち

合
わ
せ
に
出
席

打
ち
合
わ
せ
前
に

は
上
司
と
確
認
事
項
を
照
ら
し
合
わ

せ

漏
れ
の
無
い
対
応
を
心
掛
け
て

い
る


　
打
ち
合
わ
せ
後
自
席
に
戻
る
と


そ
の
内
容
を
整
理
し

す
ぐ
さ
ま
設

計
に
反
映
さ
せ
て
い
く


　
日
々
の
仕
事
に
対
し
て
は

自
分

が
何
を
理
解
し

理
解
で
き
て
い
な

い
の
か
を
は

き
り
さ
せ
る
こ
と
を

心
掛
け

先
輩
へ
の
質
問
時
に
も
要

点
を
絞

て
発
言
す
る
こ
と
で

ス

ム

ズ
な
や
り
と
り
と
な
る
よ
う
努

め
て
い
る


　
週
に
一
度

チ

ム
ミ

テ

ン

グ
が
設
け
ら
れ

進
捗
具
合
や
作
業

量
を
確
認
し
あ
う

一
つ
の
案
件
に

は
半
年
か
ら
１
年
ほ
ど
携
わ
り

そ

れ
も
数
件
を
同
時
並
行
す
る
の
で


ス
ケ
ジ


リ
ン
グ
と
進
捗
管
理
能

力
が
確
実
に
培
わ
れ
て
い
る


　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡

大
に
伴
い

３
月
下
旬
か
ら
テ
レ
ワ


ク
に
移
行
し
た
が

会
社
か
ら
は

Ｐ
Ｃ
や
社
用
携
帯
等
が
す
ぐ
に
支
給

さ
れ

従
前
か
ら
進
め
ら
れ
て
い
た

図
面
や
決
裁
処
理
の
デ

タ
化
も
加

速

自
宅
で
も
不
自
由
な
く
仕
事
が

で
き
た


　
ま
た

さ
ら
な
る
改
善
提
案
が
各

部
署
で
ま
と
め
ら
れ

猛
ス
ピ

ド

で
業
務
革
新
が
進
め
ら
れ
て
い
る
の

を
見
て

会
社
の
フ

ト
ワ

ク
の

良
さ
を
実
感
し
た
と
い
う


　
﹁
自
分
の
仕
事
を
し

か
り
管
理

す
れ
ば

業
務
後
の
予
定
も
自
由
に

組
む
こ
と
が
で
き

有
給
休
暇
も
と

り
や
す
い
環
境
﹂と
言
い
実
際
通
常

時
は

時
か
ら

時
頃
に
は
退
勤


　
休
日
も
美
術
鑑
賞
や
旅
行

ス
ノ


ス
ポ

ツ

さ
ら
に
は
会
社
公
認

の﹁
サ
バ
イ
バ
ル
ゲ

ム
部
﹂ま
で


イ
ン
ド
ア
・
ア
ウ
ト
ド
ア
を
問
わ
ず

多
趣
味
を
全
力
で
楽
し
ん
で
い
る


　
﹁
強
い
責
任
感
が
問
わ
れ
る
分


や
り
が
い
や
達
成
感
も
大
き
な
仕
事

で
す

社
内
外
と
の
コ
ミ

ニ
ケ


シ

ン
や

挑
戦
さ
せ
て
も
ら
え
る

環
境
を
楽
し
め
る
人
に
は
ぴ

た

り
﹂
と

会
社
の
魅
力
を
笑
顔
た


ぷ
り
に
語

て
く
れ
た



