

明
る
さ
な
ど
社
風
感
じ
て

遠
方
か
ら
の
参
加
広
が
る人事部人事グループ

サブリーダー　　　 　太田　なぎささ
ん

女
性
も
活
躍
で
き
る
職
場
に

と
も
に
働
く﹁
人
財
﹂を

岐阜本社管理本部
総務部人事課長 　青山　和也さ

ん

水を仕事にする

　
わ
が
社
の
採
用
活
動
の
今

人
事
／
採
用
担
当
者
に
聞
く

安部日鋼工業月島機械
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■
在
宅
以
降
も
デ
ジ
タ
ル
化
奏
功

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡

大
に
よ
り

緊
急
事
態
宣
言
が
発
令

さ
れ
て
か
ら

月
島
機
械
で
は
在
宅

勤
務
態
勢
に
原
則
移
行
し

宣
言
解

除
後
か
ら
は
い
わ
ゆ
る
産
業
機
械
を

製
造
す
る
室
蘭
工
場
の
通
常
稼
働
を

除
き

在
宅
運
用
を
徐
々
に
緩
和
し

て
い
き

現
在
は
週
２
日
の
出
勤
体

制
と
な

て
い
ま
す

在
宅
期
間
中

は
会
議
を
す
べ
て
Ｗ
ｅ
ｂ
で
行
い


業
務
も
電
子
シ
ス
テ
ム
上
で
の
作
業

と
な

て
い
ま
す


　
本
社
が
中
央
区
勝
ど
き
で
東
京
オ

リ
ン
ピ

ク
の
選
手
村
に
隣
接
し
て

お
り

オ
リ
ン
ピ

ク
期
間
中
は
出

社
半
減
が
要
請
さ
れ
て
い
た
こ
と
か

ら

在
宅
を
想
定
し
た
デ
ジ
タ
ル
化

を
ち

う
ど
進
め
て
い
ま
し
た

そ

う
し
た
デ
ジ
タ
ル
イ
ン
フ
ラ
の
整
備

が
今
回
功
を
奏
し
ま
し
た

た
だ


私
も
入
社
１

２
年
の
部
下
が
い
ま

す
が

例
え
ば
習
熟
し
て
い
な
い
業

務
を

画
面
や
チ


ト
を
通
じ
て

指
示
・
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
の
に
苦
労

し
ま
し
た

そ
う
し
た
テ
レ
ワ

ク

で
感
じ
た
課
題
に
つ
い
て

全
社
員

を
対
象
に
ア
ン
ケ

ト
し
て
お
り


今
後

コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
手
法

や
通
信
環
境
な
ど
の
改
善
を
図

て

い
く
こ
と
に
な
ろ
う
か
と
思
い
ま

す


　
■
Ｗ
ｅ
ｂ
採
用
に
全
面
切
替
え

　
採
用
活
動
に
つ
い
て
は

経
営
陣

の
判
断
で
３
月
に
は
Ｗ
ｅ
ｂ
採
用
に

全
面
切
替
え
い
た
し
ま
し
た

今
や

民
間
企
業
の
多
く
が
対
面
か
ら
Ｗ
ｅ

ｂ
に
切
り
替
え
て
い
ま
す
が

決
断

し
た
当
時
は
ま
だ
数
少
な
く

う
ま

く
ス
タ

ト
ダ

シ

が
切
れ
た
と

思
い
ま
す

３
月
中
旬
に
は
Ｗ
ｅ
ｂ

説
明
会
を
開
き

４
月
末
ま
で
の
最

終
面
接
ま
で
Ｗ
ｅ
ｂ
で
行
い

こ
れ

か
ら
様
子
を
見
な
が
ら
高
校
生
採
用

に
取
り
か
か
る
と
こ
ろ
で
す


　
当
社
と
し
て
Ｗ
ｅ
ｂ
採
用
自
体
初

め
て
で
し
た
し

学
校
の
一
斉
休
校

が
決
ま

た
頃
か
ら
情
報
収
集
と
対

応
に
追
わ
れ
た
り

Ｗ
ｅ
ｂ
会
議
シ

ス
テ
ム
の
ラ
イ
セ
ン
ス
を
急
い
で
押

さ
え
た
り
と

と
に
か
く
大
変
で
し

た

お
か
げ
さ
ま
で
Ｗ
ｅ
ｂ
説
明
会

に
は

１
日
開
催
に
も
関
わ
ら
ず
１

０
０
人
以
上
の
方
々
に
集
ま

て
い

た
だ
き
ま
し
た


　
採
用
側
と
し
て
今
回
良
か

た
の

は

遠
方
で
な
か
な
か
お
会
い
で
き

て
い
な
か

た
大
学
等
か
ら
の
参
加

が
あ

た
こ
と
で
す

当
社
は

水

環
境
事
業
や
産
業
事
業
の
分
野
で
プ

ラ
ン
ト
建
設
・
機
器
製
造
・
各
種
サ


ビ
ス
を
幅
広
く
展
開
し
て
い
る
メ


カ

で
す

そ
う
し
た
水
処
理
や

環
境
と
い

た
仕
事
に
魅
力
を
感
じ

る
け
れ
ど
も

説
明
会
等
の
た
め
に

東
京
へ
出
て
い
く
ほ
ど
で
は
な
か


た
層
が
気
軽
に
参
加
で
き
る
の
で
は

な
い
で
し

う
か


　
ま
た

学
生
側
か
ら
は

当
社
の

印
象
に
つ
い
て
﹁
話
し
や
す
い
﹂

﹁
聞
い
て
く
れ
る
﹂
だ
と
か

﹁
優

し
い
雰
囲
気
﹂﹁
明
る
さ
を
感
じ
る
﹂

と
い

た
声
を
い
た
だ
い
て
い
ま

す

画
面
を
通
す
格
好
で
も

会
社

ご
と
に
カ
ラ

の
違
い
が
伝
わ
る
よ

う
で

そ
の
意
味
で
伝
統
に
よ
ら
な

い
フ

ト
ワ

ク
の
良
さ

人
事
担

当
者
の
ラ
テ
ン
的
な
ノ
リ
と
言

て

も
い
い
の
で
し

う
か

当
社
の
社

風
を
感
じ
て
い
た
だ
け
て
い
る
と
思


て
い
ま
す


　
■
Ｗ
ｅ
ｂ

対
面
の
良
さ
生
か
し

　
　
て
育
成

　
こ
れ
か
ら

通
常
は
９
月
か
ら
実

施
し
て
い
る
室
蘭
工
場
で
の
高
校
生

向
け
応
募
書
類
受
付
と
選
考
が

月

に
後
ろ
倒
し
に
な
り
ま
し
た

応
募

前
職
場
見
学
も
夏
休
み
期
間
と
学
事

日
程
に
変
更
が
あ
る
こ
と
か
ら
状
況

を
見
つ
つ
対
応
し
て
ま
い
り
ま
す


　
新
人
育
成
に
つ
い
て
は
当
然

在

宅
勤
務
か
ら
ス
タ

ト
し
て
い
ま
す

か
ら

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
研
修
や

各
部
紹
介
な
ど
座
学
は
Ｗ
ｅ
ｂ
で
実

施
し
て
い
ま
す

皆
さ
ん

Ｉ
Ｔ
に

は
慣
れ
て
い
ま
す
し

双
方
向
性
が

あ
る
の
で
相
性
が
い
い
よ
う
で
す


た
だ

名
刺
の
渡
し
方
な
ど
マ
ナ


研
修

安
全
教
育
は

対
面
あ
る
い

は
実
体
験
が
重
要
な
の
で

そ
れ
ぞ

れ
の
良
さ
を
生
か
し
て
い
き
た
い
と

思

て
い
ま
す


　
■
Ｐ
Ｃ
の
設
計
施
工
を
母
体
に

　
安
部
日
鋼
工
業
は
日
本
初
の
プ
レ

ス
ト
レ
ス
ト
・
コ
ン
ク
リ

ト
︵
Ｐ

Ｃ
︶タ
ン
ク
を
施
工
し
昨
年
創
業


周
年
を
迎
え
た
総
合
建
設
業
で
す


Ｐ
Ｃ
タ
ン
ク
の
施
工
数
・
Ｐ
Ｃ
ま
く

ら
ぎ
の
製
造
量
は
ナ
ン
バ

ワ
ン
だ

と
自
負
し
て
い
ま
す

こ
の
二
つ
の

ナ
ン
バ

ワ
ン
を
特
色
に
し
た
提
案

型
の
営
業
と
工
事
を
精
力
的
に
行


て
お
り

そ
の
技
術
力
を
高
く
評
価

し
て
い
た
だ
い
て
い
ま
す


　
５
１
５
人
の
社
員
が
５
支
店
５
工

場
態
勢
で
全
国
規
模
の
仕
事
を
展
開

し
て
お
り
ま
す
が

当
社
独
自
の

﹁
本
拠
地
制
度
﹂
に
よ
り

９
割
以

上
の
社
員
が
自
身
の
生
活
拠
点
で
あ

る
地
元
の
支
店
・
本
社
等
で
業
務
を

行

て
い
ま
す

全
国
規
模
で
の
業

務
と

地
域
に
根
差
し
た
社
員
一
人

ひ
と
り
の
生
活
と
い
う
二
つ
の
命
題

を
両
立
す
べ
く

さ
ま
ざ
ま
な
取
組

み
を
行

て
い
ま
す


　
■
コ
ロ
ナ
禍
で
の
業
務
継
続

　
会
社
全
体
の
勤
務
体
制
の
向
上
と

情
報
シ
ス
テ
ム
推
進
の
観
点
か
ら


昨
年
か
ら
現
場
の
施
工
管
理
者
・
工

場
勤
務
者
を
中
心
に
ｉ
Ｐ
ａ
ｄ
を
貸

与
し

Ｗ
ｅ
ｂ
会
議
の
導
入
・
会
議

資
料
の
共
有
︵
ペ

パ

レ
ス
化
︶

な
ど
を
進
め
て
い
ま
し
た

そ
う
い


た
意
味
で
は

コ
ロ
ナ
禍
で
も
そ

れ
ぞ
れ
の
拠
点
で
柔
軟
に
対
処
で
き

た
と
は
思
い
ま
す


　
た
だ

メ
イ
ン
業
務
は
現
場
で
の

施
工
管
理
や
製
造
で
す
の
で

こ
う

し
た
対
応
が
全
て
の
問
題
を
解
決
す

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん

今
後
は

現
業
部
門
の
業
務
効
率
向
上
が
大
き

な
課
題
と
な
る
と
考
え
て
い
ま
す


　
一
方
で
新
入
社
員
は
岐
阜
本
社
で

の
入
社
式
や
研
修

レ
ク
リ
エ

シ


ン
な
ど
が
行
え
ず

配
属
先
に
よ


て
は
出
社
が
難
し
い
状
況
も
あ
り

ま
し
た

こ
の
た
め

新
入
社
員
に

向
け
て
は
Ｉ
Ｃ
Ｔ
環
境
等
を
整
え


一
人
ひ
と
り
に
課
題
を
与
え
る
と
と

も
に

部
署
ご
と
の
Ｗ
ｅ
ｂ
会
議
や

質
問
対
応
等
で
﹁
感
染
し
な
い
こ
と

も
仕
事
の
一
つ
﹂
と

モ
チ
ベ

シ


ン
を
維
持
で
き
る
よ
う
バ

ク
ア


プ
し
ま
し
た


　
■
採
用
活
動
と
女
性
の
活
躍

　
こ
れ
ま
で
は
学
校
関
係
者
と
の
人

脈
づ
く
り

企
業
と
の
連
携
や
共
同

研
究
な
ど

人
と
人
の
つ
な
が
り
を

重
視
し
て
き
ま
し
た
の
で


年
度

卒
の
採
用
は
例
年
に
比
べ
る
と
出
足

の
鈍
さ
は
否
め
ま
せ
ん


　
し
か
し

こ
の
５

６
月
に
か
け

て
は
Ｗ
ｅ
ｂ
に
よ
る
個
別
説
明
会
も

実
施
し
ま
し
た

こ
れ
が
説
明
会
後

の
求
人
応
募
に
つ
な
が

て
お
り


一
定
の
効
果
は
あ
る
も
の
と
実
感
し

て
い
ま
す


　
ま
た

女
性
技
術
者
は
昨
年
度
２

人

今
年
度
は
５
人
の
新
卒
採
用
者

が
お
り

来
年
度
も
複
数
名
が
入
社

す
る
見
込
み
と

モ
ノ
づ
く
り
に
関

わ
り
た
い
と
い
う
女
性
も
年
々
増
加

し
て
い
ま
す

社
内
に
設
け
て
い
る

女
性
活
躍
推
進
委
員
会
か
ら
は

時

間
単
位
の
有
給
休
暇
制
度
な
ど
も
生

ま
れ
ま
し
た

会
社
全
体
に
占
め
る

人
数
は
ま
だ
ま
だ
少
な
い
で
す
が


長
く
続
け
ら
れ
る
環
境
だ
と
い
う
評

価
も
女
性
社
員
か
ら
上
が

て
い
ま

す

会
社
が
よ
り
良
い
方
向
に
進
ん

で
い
く
た
め
に

女
性
の
活
躍
や
視

点
に
も
期
待
し
た
い
で
す
ね


　
■
達
成
感
に
夢
を

　
当
社
は
土
木
施
工
管
理
者
を
中
心

に
人
材
を
募
集
し
て
い
ま
す
が

分

野
や
理
系
・
文
系
で
門
戸
を
狭
め
る

つ
も
り
は
あ
り
ま
せ
ん

施
工
管
理

と
は

き
ち
ん
と
計
画
を
立
て
て


人
と
モ
ノ
と
お
金
を
管
理
す
る
こ
と

が
重
要
で
す

で
す
か
ら
大
き
な
も

の
を
皆
で
協
力
し
て
作
り
上
げ
る


そ
の
達
成
感
に
夢
を
持
つ
方
々
に
来

て
い
た
だ
き
た
い
で
す
ね


　
現
在
就
職
活
動
中
の
学
生
さ
ん
は

先
行
き
の
見
え
な
い
中
で
未
知
の
就

職
活
動
を
さ
れ
て
い
る
と
思
い
ま

す

少
し
で
も
建
設
業
に
興
味
を
持


て
い
れ
ば

ま
ず
気
軽
に
お
声
掛

け
く
だ
さ
い


　
今
の
悩
み
を
一
緒
に
考
え

不
安

を
と
も
に
乗
り
越
え
る

そ
ん
な
機

会
を
作

て
い
け
れ
ば
と
思
い
ま

す



