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■
水
へ
の
想
い

　
自
然
豊
か
な
長
野
県
で
生

ま
れ
育
ち
日
常
の
中
に
は


い
つ
も
水
が
身
近
に
あ
り
ま

し
た


　
特
に
諏
訪
湖
を
物
心
つ
く

前
か
ら
毎
日
見
て
い
た
こ
と

や
も
と
も
と﹁
自
然
が
好

き
﹂
と
い
う
気
持
ち
が
強
く

あ

た
の
で

綺
麗
な
自
然

を
残
し
た
い
思
い
が
大
学
で

水
環
境
を
学
ぶ
き

か
け
と

な
り

専
門
性
を
生
か
せ
る

水
関
連
の
仕
事
に
就
職
す
る

決
め
手
と
な
り
ま
し
た


　
中
で
も

水
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
は

イ
メ

ジ
を
設
計

で
伝
え
る
仕
事
で
す

技
術

力
や
知
識
量
な
ど
を
駆
使
し

て
お
客
さ
ま
目
線
で
検
討
し

提
案
を
行
い
ま
す

お
互
い

が
納
得
い
く
ア
イ
デ
ア
へ
と

導
き

水
環
境
の
改
善
に
寄

与
で
き
る
こ
と
が
魅
力
だ
と

思

て
い
ま
す


　
■
設
計
を
通
じ
て

　
　
得
た
気
付
き

　
私
が
担
当
し
て
い
る
下
水

道
管
の
実
施
設
計
業
務
は


実
際
に
工
事
に
取
り
か
か
る

た
め
の
設
計
図
面
を
詳
細
に

作
り
込
ん
で
い
く
仕
事
に
な

り
ま
す


　
今

下
水
道
の
世
界
で
は

施
設
の
老
朽
化
へ
の
対
応
が

関
心
事
と
な

て
お
り

下

水
道
管
の
改
築
・
更
新
を
手

掛
け
る
機
会
が
増
え
て
い
ま

す

﹁
現
有
施
設
の
機
能
を

生
か
し
つ
つ

支
障
な
く
工

事
を
進
め
る
た
め
に
は
ど
う

す
れ
ば
良
い
か
﹂﹁
現
場
環

境
や
条
件
を
加
味
す
れ
ば
こ

の
方
法
は
最
適
か
﹂﹁
工
事

資
材
の
数
量
や
工
期
設
定
は

妥
当
か
﹂
等

一
つ
ひ
と
つ

突
き
詰
め
る
正
確
性
が
求
め

ら
れ
ま
す

手
戻
り
が
な
い

最
善
の
一
手
を
提
案
す
る
こ

と
こ
そ

私
た
ち
コ
ン
サ
ル

の
腕
の
見
せ
所
で
す
ね


　
実
際
に
工
事
が
円
滑
に
進

ん
で
い
る
の
を
見
る
と

純

粋
に
う
れ
し
さ
を
感
じ
ま
す

し

現
場
が
長
野
県
だ

た

時
は

地
元
に
恩
を
返
せ
て

い
る
よ
う
な
気
が
す
る
の

で

モ
チ
ベ

シ

ン
も
上

が
り
ま
す


　
■
欲
し
い
と
こ
ろ
に

　
　
手
が
届
く
制
度

　
私
生
活
と
仕
事
の
バ
ラ
ン

ス
は
大
切
し
て
い
ま
す

結

婚
し

共
働
き
で
子
育
て
を

し
て
い
る
の
で

家
族
と
は

少
し
で
も
多
く
の
時
間
を
一

緒
に
過
ご
し
た
い
と
思

て

い
ま
し
た

当
社
は

社
員

が
働
き
や
す
い
環
境
構
築
を

常
に
意
識
し

望
ま
れ
る
制

度
を
先
に
見
通
し
て
整
備
し

て
い
る
の
で

私
も
ワ

ク

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
充
実
さ

せ
た
働
き
方
が
で
き
て
い
ま

す


　
現
に

育
児
休
暇
や
有
給

休
暇
を
適
切
な
タ
イ
ミ
ン
グ

で
取
得
で
き
る
の
で

子
育

て
を
中
心
と
し
た
働
き
方

で

在
宅
勤
務
も
上
手
に
活

用
す
る
な
ど
し
て

家
族
と

の
時
間
を
増
や
し
て
い
ま

す


　
ま
た

お
だ
や
か
な
社
風

が
仕
事
面
や
コ
ミ

ニ
ケ


シ

ン
で
も
良
い
距
離
感
を

感
じ
さ
せ
て
く
れ
る
の
で


私
が
長
く
働
く
理
由
に
も
な


て
い
ま
す


　
仕
事
で
取
り
組
ん
だ
実
績

は
技
術
力
と
し
て
自
分
の
武

器
に
な
り
ま
す

皆
さ
ん
の

専
門
性
を
ぜ
ひ
当
社
で
発
揮

し
て
み
ま
せ
ん
か


　
■
貢
献
と
挑
戦

　
当
社
は

ポ
ン
プ
や
空
調

冷
熱
機
器
等
を
扱
う
商
社


環
境
関
連
製
品
を
製
造
・
販

売
す
る
メ

カ


水
処
理

施
設
で
設
計
・
施
工
を
手
掛

け
る
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
と

三
つ
の
事
業
を
柱
に
幅
広
く

展
開
し
て
い
ま
す


　
私
は

大
学
で
は
工
学
部

機
械
科
を
専
攻
し
て
い
ま
し

た

就
職
活
動
を
す
る
ま
で

﹁
下
水
処
理
場
で
仕
事
を
す

る
﹂
と
い
う
発
想
が
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
が

上
下
水
道

業
界
に
進
ん
だ
知
人
の
話
を

き

か
け
に
興
味
を
持
ち
ま

し
た
下
水
道
は
布
設
か
ら

更
新
の
時
代
へ
と
変
わ
り


さ
ら
に
は
脱
炭
素
や
デ
ジ
タ

ル
化
な
ど
大
き
な
転
換
期
を

迎
え
て
い
ま
す

そ
の
よ
う

な
中
で

環
境
保
全
を
事
業

の
中
心
に
据
え

新
し
い
事

業
分
野
に
も
挑
戦
し
続
け
て

い
る
当
社
に
魅
力
を
感
じ


入
社
を
決
め
ま
し
た


　
■
現
場
を
肌
で
感
じ
る

　
私
の
仕
事
は

主
に
上
下

水
道
の
機
械
設
備
に
お
け
る

機
器
更
新
・
修
繕
等
の
提
案

営
業
で
す

入
社
当
時
は
マ

ン
ホ

ル
ポ
ン
プ
の
点
検
や

保
守
作
業
を
行
い

お
客
さ

ま
に
補
修
・
更
新
等
の
工
事

を
提
案
す
る
と
こ
ろ
か
ら
始

ま
り
ま
し
た

実
際
に
現
場

に
足
を
運
び

マ
ン
ホ

ル

ポ
ン
プ
の
中
の
オ
イ
ル
が
汚

れ
て
い
な
い
か

ポ
ン
プ
の

羽
根
車
と
本
体
の
隙
間
を
見

て
羽
根
車
が
劣
化
し
て
い
な

い
か
等
の
点
検
作
業
を
行

い

補
修
が
必
要
だ
と
判
断

し
た
場
合
は

お
客
さ
ま
に

提
案
し
ま
す

お
客
さ
ま
か

ら
汲
み
取

た
ニ

ズ
を
社

内
の
設
計
担
当
者
と
打
ち
合

わ
せ
を
し
て

設
計
図
を
作

成
し
ま
す

そ
の
後
は

見

積
書
作
成
・
入
札
な
ど
を
経

て
現
場
が
ス
タ

ト
し
て
い

き
ま
す

こ
の
一
連
の
流
れ

か
ら
の
学
び
が
現
在
も
生
か

さ
れ

さ
ま
ざ
ま
な
案
件
に

チ

レ
ン
ジ
さ
せ
て
い
た
だ

い
て
い
ま
す

営
業
自
ら
が

現
場
で
状
況
を
確
認
し

お

客
さ
ま
に
提
案
営
業
が
で
き

る
と
こ
ろ
が
当
社
の
強
み
で

す
ね


　
■
効
率
的
な
事
業
運
営
に

　
　
貢
献

　
初
期
配
属
先
の
神
奈
川
支

社
か
ら
西
湘
事
務
所
に
異
動

し
て
５
年
が
経
ち
ま
し
た


異
動
当
初
か
ら
お
付
き
合
い

し
て
い
る
お
客
さ
ま
が

当

社
製
品
で
あ
る
﹁
ク
ラ
ウ
ド

型
監
視
シ
ス
テ
ム
　
Ｅ
｜
Ｑ

ｉ
ａ
ｓ
　
Ｃ
ｌ
ｏ
ｕ
ｄ
︵
イ


キ
ア
ス
・
ク
ラ
ウ
ド
︶﹂

を
導
入
す
る
こ
と
に
な

た

時
は

製
品
の
魅
力
が
お
客

さ
ま
に
伝
わ

た
と
い
う
達

成
感
が
あ
り
ま
し
た


　
﹁
Ｅ
｜
Ｑ
ｉ
ａ
ｓ
　
Ｃ
ｌ

ｏ
ｕ
ｄ
﹂
は

マ
ン
ホ

ル

ポ
ン
プ
等
に
異
常
が
あ

た

際

無
線
で
通
報
が
飛
ぶ
シ

ス
テ
ム
で
す

同
シ
ス
テ
ム

に
よ
り

ス
マ

ト
フ

ン

や
パ
ソ
コ
ン
等
で
外
出
先
か

ら
の
施
設
の
監
視
制
御
や
Ｉ

Ｃ
Ｔ
活
用
に
よ
る
業
務
効
率

化
を
実
現
し
ま
し
た

今
後

も
お
客
さ
ま
の
持
続
的
な
事

業
運
営
の
た
め
に

当
社
と

し
て
ど
の
よ
う
な
提
案
が
で

き
る
か
を
常
に
考
え
な
が
ら

営
業
活
動
を
行

て
い
き
た

い
で
す


　
学
生
の
皆
さ
ん
に
は

ぜ

ひ
多
く
の
イ
ン
タ

ン
シ


プ
に
参
加
し

て
い
た
だ

き

会
社
の

雰
囲
気
を
肌

で
感
じ
て
ほ

し
い
と
思
い

ま
す

き


と
新
し
い
発

見
を
し
た
り

具
体
的
に
働

く
イ
メ

ジ

を
掴
ん
だ
り

す
る
こ
と
が

で
き
ま
す

よ


　
■
特
に
力
を
入
れ
る

　
　
福
利
厚
生

　
私
は

専
門
学
校
で
税
理

士
の
勉
強
を
し
て
い
ま
し

た

税
理
士
に
な
る
に
は
５

科
目
の
合
格
が
必
要
で
す

が

う
ち
４
科
目
ま
で
合
格

し
て
い
ま
し
た

そ
の
よ
う

な
中

就
職
先
を
探
し
て
い

た
と
こ
ろ

会
計
事
務
所
の

社
員
で
あ
る
兄
が
極
東
技
工

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
担
当
を

し
て
い
ま
し
て

そ
の
関
係

で
経
理
担
当
者
が
不
足
し
て

い
る
こ
と
を
聞
き

私
に
入

社
試
験
の
受
験
を
勧
め
ま
し

た
試
験
に
合
格
し
た
の
で


別
の
１
社
と
比
較
し
て
ど
ち

ら
に
入
社
す
る
か
考
え
ま
し

た
が

事
業
領
域
の
水
は
人

間
の
生
活
に
欠
か
せ
な
い
必

需
品
と
い
う
こ
と
で
当
社
を

選
び
ま
し
た


　
私
は
現
在
経
理
財
務


労
務
の
ほ
か

自
社
で
所
有

す
る
本
社
ビ
ル
の
管
理

そ

し
て
シ
ス
テ
ム
関
係
の
業
務

に
携
わ

て
い
ま
す


　
近
年

当
社
は
公
営
企
業

会
計
適
用
や
経
営
戦
略
策
定

と
い

た
業
務
に
携
わ
る
こ

と
が
増
え
て
き
ま
し
た
の

で

経
理
・
財
務
担
当
者
と

し
て
の
立
場
か
ら
社
内
か
ら

の
相
談
に
対
応
す
る
こ
と
も

あ
り
ま
す


　
当
社
は﹁
人
財
﹂を
最
大
の

経
営
資
源
と
捉
え
て
お
り


福
利
厚
生
に
は
特
に
力
を
入

れ
て
い
ま
す

ノ

残
業
デ


や
ノ

残
業
マ
ン
ス
の
設

定
や
休
日
出
勤
の
禁
止
等
に

よ
り
社
員
の
プ
ラ
イ
ベ

ト

時
間
の
拡
大
に
努
め
て
い
ま

す

有
給
休
暇
も
計
画
有
休

と
い
う
形
に
し

四
半
期
ご

と
に
取
得
希
望
日
を
事
前
に

申
告
し
ま
す

さ
ら
に
全
社

指
定
休
業
日
も
年
５
日
設
け

て
お
り

大
変
取
得
し
や
す

い
環
境
に
あ
り
ま
す
ま
た


２
０
２
０
年
か
ら
健
康
経
営

優
良
法
人
に
毎
年
継
続
し
て

認
定
し
て
い
た
だ
い
て
い
ま

す

詳
細
は

日
本
水
道
新

聞
社
・
電
子
版
の
﹁
水
ｔ
ｅ

ｃ
ｈ
﹂
の
ペ

ジ
に
記
事
が

あ
り
ま
す
の
で

ぜ
ひ
ご
覧

く
だ
さ
い


　
■
資
格
取
得
の
サ
ポ

ト

　
　
も
充
実

　
資
格
取
得
の
サ
ポ

ト
も

充
実
し
て
い
ま
す

現
在
の

技
術
職
社
員
の
有
資
格
者
率

は
６
割
を
超
え

こ
れ
を
さ

ら
に
８
割
に
高
め
よ
う
と
取

り
組
ん
で
い
ま
す

技
術
士

受
験
の
社
内
講
習
会
で
は
社

長
を
は
じ
め
ベ
テ
ラ
ン
社
員

が
講
師
に
立
ち

模
擬
面
接

も
行
い
ま
す

昨
年
は

二

次
試
験
受
験
者
が
全
員
合
格

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た


資
格
手
当
だ
け
で
は
な
く


有
資
格
者
を
昇

格
さ
せ
る
な

ど

社
員
の
モ

チ
ベ

シ

ン

も
考
慮
し
て
い

ま
す


　
私
も
税
理
士

合
格
に
向
け
て

残
り
の
１
科
目

の
合
格
を
目
指

し
て
い
ま
す


当
社
の
社
員

は

同
僚
同
士

だ
け
で
な
く
上

司
と
部
下
も
仲

が
良
い
の
が
特

徴
で
す

資
格

取
得
に
励
む
人

を
周
囲
が
後
押

し
す
る
環
境
に

も
あ
り
ま
す

仕
事
に
や
り

が
い
や
ス
テ

プ
ア

プ
を

求
め
る
方
が

そ
の
環
境
が

整

て
い
る
当
社
に
ご
興
味

を
持
た
れ

会
社
説
明
会
な

ど
に
ア
ク
セ
ス
し
て
い
た
だ

け
ま
す
よ
う

お
待
ち
し
て

い
ま
す



