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■
前
職
の
経
験
を

　
　
生
か
し
て

　
極
東
技
工
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
に
入
社
し
て
８
年
目
に
な

り
ま
す

以
前
は
金
融
機
関

に
勤
務
し

結
婚
を
機
に
自

分
の
働
き
方
を
見
直
そ
う
と

転
職
を
考
え
て
い
た
タ
イ
ミ

ン
グ
で

偶
然
当
社
の
募
集

を
見
か
け
ま
し
た

庶
務
業

務
で
の
募
集
で

面
接
を
受

け
た
時
点
で
す
で
に
決
ま


て
お
り
諦
め
て
い
た
の
で
す

が
﹁
経
理
業
務
を
こ
れ
か
ら

募
集
す
る
予
定
な
の
で
そ
ち

ら
で
受
け
て
み
ま
せ
ん
か
﹂

と
ご
提
案
い
た
だ
き
ま
し

た

銀
行
と
の
や
り
取
り
も

あ
る
と
の
こ
と
で
し
た
の

で

前
職
で
の
知
識
を
生
か

し
て
お
役
に
立
て
る
の
で
は

な
い
か
と
い
う
思
い
で
応
募

し
た
と
こ
ろ
採
用
さ
れ

入

社
し
ま
し
た


　
■
数
字
の
向
こ
う
側
を

　
　
意
識
し
て

　
経
理
と
い
う
と
経
営
に
直

結
す
る
よ
う
な
数
字
を
扱


て
い
る
の
で
緊
張
感
を
持
つ

よ
う
に
し
て
い
ま
す

売
上

金
に
関
し
て
も
従
業
員
の
給

料
を
お
支
払
い
す
る
時
も


た
だ
の
数
字
の
羅
列
で
は
な

く

数
字
の
向
こ
う
側
に
あ

る
も
の

例
え
ば
従
業
員
や

そ
の
ご
家
族
の
生
活
な
ど
大

切
に
さ
れ
て
い
る
も
の
を
で

き
る
だ
け
意
識
す
る
よ
う
に

し
て
い
ま
す


　
当
社
は
９
月
末
決
算
な
の

で


月


月
に
か
け
て

が
決
算
作
業
で
一
番
の
繁
忙

期
に
な
り
ま
す

現
在
は
紙

の
請
求
書
が
多
い
た
め
電
子

化
を
進
め
作
業
効
率
を
上
げ

よ
う
と

新
し
い
ソ
フ
ト
を

調
べ
た
り

導
入
に
向
け
て

ミ

テ

ン
グ
を
行

た
り

し
て
い
ま
す

　

　
ま
た

私
自
身
ま
だ
子
供

が
幼
く

時
間
短
縮
勤
務
で

働
い
て
い
る
こ
と
も
あ

て

指
示
さ
れ
た
資
料
提
出
や
集

計
と
い

た
業
務
を
で
き
る

だ
け
早
く
仕
上
げ
る
よ
う
に

し
て
い
ま
す

時
短
勤
務
の

人
と
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
の
人

で
は
ど
う
し
て
も
フ
ル
タ
イ

ム
の
人
に
業
務
の
比
重
が
重

く
な
り
が
ち
な
の
で

時
間

内
に
で
き
る
こ
と
は
済
ま
せ

る
よ
う
に
心
が
け
て
い
ま

す


　
■
向
き
不
向
き
を

　
　
決
め
つ
け
ず
に

　
当
社
は
﹁
水
＆
環
境
の
総

合
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
﹂
と
し

て

上
下
水
道
を
中
心
と
し

た
社
会
イ
ン
フ
ラ
の
整
備
を

行
い

地
域
住
民
の
安
全
・

安
心
な
生
活
や
環
境
保
全
に

貢
献
し
て
い
ま
す

社
員
を

財
産
と
考
え
る
人
財
育
成
と

し
て

資
格
取
得
支
援
や
社

内
勉
強
会

女
性
社
員
会
議

を
開
催
す
る
な
ど

社
員
一

人
ひ
と
り
に
成
長
と
活
躍
の

場
が
あ
り
ま
す
ま
た
社
員

の
働
き
や
す
さ
を
追
求
し



ノ

残
業
マ
ン
ス

と
い


た
独
自
の
制
度
を
取
り
入

れ
﹁
健
康
経
営
優
良
法
人
﹂

に
６
年
連
続
認
定
さ
れ
た
安

心
の
就
業
環
境
が
当
社
の
魅

力
で
す


　
就
職
活
動
で
は
向
き
不
向

き
を
自
己
判
断
で
決
め
つ
け

ず
に
前
向
き
な
思
考
が
大
事

だ
と
思
い
ま
す

自
分
自
身

の
意
外
な
一
面
に
気
づ
く
こ

と
も
あ
り
ま
す
の
で

予
想

外
の
チ

ン
ス
が
あ
れ
ば
一

度
挑
戦
し
て
み
て
も
い
い
の

で
は
な
い
で
し

う
か

そ

の
会
社
の
雰
囲
気
や
社
風
が

自
分
に
合

て
い
る
か
ど
う

か
も
大
切
で
す
﹁
水
コ
ン
﹂

に
興
味
関
心
が
あ
る
方
は


ぜ
ひ
当
社
の
風
通
し
の
良
さ

を
見
て
い
た
だ
け
た
ら
と
思

い
ま
す


　
■
営
業
か
ら

　
　
施
工
管
理
ま
で

　
私
は
令
和
３
年
に
荏
原
実

業
に
入
社
し

今
年
で
５
年

目
に
な
り
ま
す

高
校
時
代

か
ら
化
学
や
生
物
に
興
味
が

あ
り

東
京
工
科
大
学
応
用

生
物
学
部
に
進
学
し
ま
し

た

そ
の
後

有
機
硫
黄
化

合
物
の
微
生
物
分
解
に
関
わ

る
研
究
に
取
り
組
む
中
で


次
第
に
﹁
環
境
に
関
わ
る
仕

事
が
し
た
い
﹂
と
思
う
よ
う

に
な
り
ま
し
た


　
就
職
活
動
中
に
イ
ン
タ


ン
シ

プ
で
都
内
の
水
処
理

施
設
を
見
学
す
る
機
会
が
あ

り

壮
大
な
プ
ラ
ン
ト
設
備

を
目
の
当
た
り
に
し
た
こ
と

が
き

か
け
で

こ
の
業
界

を
志
望
す
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た

そ
し
て

営
業
か
ら

施
工
管
理
ま
で
を
一
気
通
貫

で
担
当
で
き
る
こ
と
に
魅
力

を
感
じ

荏
原
実
業
へ
の
就

職
を
決
め
ま
し
た


　
■
形
に
な
る
達
成
感

　
当
社
は
主
に
ポ
ン
プ
や
送

風
機
と
い

た
風
水
力
機
械

の
販
売
を
担
う
企
業
と
し

て

１
９
４
５
年
に
創
業
し

ま
し
た

現
在
は
祖
業
の
商

社
事
業

上
下
水
道
施
設
な

ど
の
設
計
・
施
工
・
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
を
手
が
け
る
エ
ン
ジ

ニ
ア
リ
ン
グ
事
業

自
社
製

品
の
開
発
・
販
売
を
行
う
メ


カ

事
業
の
三

つ
の
事
業
を
展
開

し
て
い
ま
す


　
私
は
入
社
以

来

東
京
エ
リ
ア

で
浄
水
場
や
下
水

処
理
場
の
機
械
設

備
の
営
業

施
工

管
理

メ
ン
テ
ナ

ン
ス
を
担
当
し
て

い
ま
す

自
分
が

関
わ

た
仕
事
が

形
に
な
る
と
こ
ろ

ま
で
を
見
る
こ
と

で
き
る
の
で

大

き
な
達
成
感
と
や
り
が
い
が

あ
り
ま
す


　
個
人
的
に
は
デ
ス
ク
ワ


ク
よ
り
も
現
場
に
足
を
運
ぶ

こ
と
が
好
き
な
の
で

こ
の

仕
事
が
合

て
い
る
と
感
じ

ま
す

先
輩
方
の
フ

ロ


も
手
厚
く

話
し
や
す
く
て

相
談
し
や
す
い
環
境
で
す


仕
事
を
楽
し
い
と
感
じ
ら
れ

る
背
景
に
は
こ
う
い

た
支

え
も
あ
り
ま
す

今
は
そ
の

先
輩
方
の
期
待
に
応
え
た
い

と
い
う
気
持
ち
で
日
々
の
仕

事
に
臨
ん
で
い
ま
す


　
■
イ
ン
タ

ン
で

　
　
理
解
深
め
て

　
学
生
の
皆
さ
ん
に
は

い

ろ
い
ろ
な
会
社
の
イ
ン
タ


ン
シ

プ
に
参
加
す
る
こ
と

を
お
勧
め
し
た
い
で
す

社

員
の
方
と
話
を
す
る
こ
と


ま
た
現
場
を
見
る
こ
と
で
仕

事
内
容
へ
の
理
解
が
深
ま

り

将
来
の
自
分
を
想
像
し

や
す
く
な
る
と
思
い
ま
す


も
ち
ろ
ん
当
社
で
も
毎
年
イ

ン
タ

ン
シ

プ
を
実
施
し

て
い
ま
す

当
社
が
行

て

い
る
事
業
が
生
活
と
密
接
で

あ
る
こ
と
を
実
際
に
銀
座
の

街
を
歩
き
な
が
ら
学
ぶ
こ
と

が
で
き
ま
す
の
で

興
味
が

あ
る
方
は
ぜ
ひ
参
加
し
て
み

て
く
だ
さ
い


　
当
社
で
は
入
社
後
に
一
か

ら
丁
寧
に
教
え
て
も
ら
え
る

の
で
文
系

理
系

学
部
は

関
係
あ
り
ま
せ
ん

元
々
私

は

機
械
・
電
気
の
専
門
で

は
あ
り
ま
せ
ん
が

先
輩
方

の
フ

ロ

を
受
け
て
今
ま

で
や

て
こ
ら
れ

ま
し
た

幅
広
い

業
務
に
携
わ
る
中

で

日
々
学
び
続

け
ら
れ
る
環
境
も

と
て
も
気
に
入


て
い
ま
す

イ
ン

フ
ラ
や
環
境
に
関

わ
る
仕
事
を
し
た

い
方

学
ぶ
こ
と

が
好
き
な
方
は
当

社
で
働
く
こ
と
を

選
択
肢
に
入
れ
て

い
た
だ
け
た
ら
う

れ
し
い
で
す


　
■
人
と
の
関
わ
り
を

　
　
大
事
に

　
人
生
の
タ

ニ
ン
グ
ポ
イ

ン
ト
で
重
要
な
決
断
を
す
る

時

い
つ
も
﹁
人
﹂
と
の
関

わ
り
を
大
事
に
し
て
き
ま
し

た

大
学
の
専
攻
・
研
究
室

選
び
も
環
境
に
関
わ
る
テ


マ
に
取
り
組
み
た
い
と
い
う

前
提
こ
そ
あ
り
ま
し
た
が


水
分
野
の
道
を
選
ん
だ
の
も

当
時
授
業
を
受
け
持

て
い

た
恩
師
の
人
柄
に
惹
か
れ
た

の
が
き

か
け
で
し
た

そ

れ
は
会
社
選
び
も
同
様
で


当
社
の
札
幌
事
務
所
に
訪
問

し
た
際

社
員
の
フ
レ
ン
ド

リ

な
雰
囲
気
や
活
気
み
な

ぎ
る
様
が
印
象
深
く
﹁
こ
う

い
う
会
社
で
働
き
た
い
な
﹂

と
思
え
た
の
が
決
め
手
で
し

た


　
■
寄
り
添
い


　
　
一
歩
踏
み
込
む
仕
事

　
全
国
規
模
の
会
社
で
す
の

で
時
に
は
転
勤
・
異
動
も
あ

る
と
は
聞
い
て
い
ま
す
が


最
初
の
配
属
先
を
決
め
る
際

に
は
本
人
の
希
望
を
十
分
配

慮
し
て
く
れ
ま
す

地
元
志

向
の
強
い
私
に
と

て
あ
り

が
た
い
点
で
し
た

入
社
か

ら
４
年
目
の
現
在

北
海
道

︵
札
幌
事
務
所
︶
に
勤
務
し

て
い
ま
す


　
業
務
内
容
と
し
て
は

自

治
体
か
ら
の
業
務
委
託
を
受

け
て
下
水
道
事
業
に
関
わ
る

経
営
戦
略

老
朽
化
・
耐
震

化
対
策
に
関
わ
る
さ
ま
ざ
ま

な
計
画
を
策
定
し
た
り

市

内
の
ど
こ
が
浸
水
し
や
す
い

か
シ
ミ

レ

シ

ン
し


改
善
提
案
す
る
よ
う
な
業
務

を
手
掛
け
て
い
ま
す

同
じ

テ

マ
で
あ

て
も

自
治

体
に
よ

て
規
模
感
は
も
ち

ろ
ん

抱
え
る
課
題
の
質
は

千
差
万
別
で

一
つ
と
し
て

同
じ
仕
事
は
あ
り
ま
せ
ん


さ
ま
ざ
ま
な
経
験
が
積
め
る

こ
と
に
面
白
味
を
感
じ
て
い

ま
す


　
入
社
２
年
目
で
担
当
し
た

市
内
数
カ
所
の
下
水
処
理
場

を
対
象
と
し
た
省
エ
ネ
・
創

エ
ネ
検
討
業
務
が
思
い
出
深

い
で
す
ね

省
エ
ネ
は
コ
ス

ト
の
追
求
で
す
が

コ
ス
ト

と
水
質
は
ト
レ

ド
オ
フ
だ

か
ら
こ
そ
奥
が
深
い

発
注

者
や
各
処
理
場
を
運
転
管
理

す
る
業
者
の
皆
さ
ん
と
﹁
ど

う
し
た
ら
運
転
管
理
費
が
安

く
な
る
か
﹂﹁
水
質
を
維
持

す
る
に
は
ど
の
レ
ベ
ル
で
抑

え
る
べ
き
か
﹂

な
ど
と
こ
と

ん
議
論
を
重

ね
検
証
し
一

つ
ひ
と
つ
の
処

理
場
に
最
適
な

運
転
方
式
を
導

き
出
す
と
い
う

利
害
調
整
は
骨

が
折
れ
る
仕
事

で
は
あ
り
ま
し

た
が
そ
の
分


達
成
感
は
大
き

な
も
の
で
し
た

発
注
者
と

現
場

双
方
の
折
衷
案
で
は

な
く

双
方
に
喜
ば
れ

納

得
い
た
だ
け
る
提
案
に
た
ど

り
着
く
ま
で
の
粘
り
強
さ


こ
だ
わ
り
こ
そ
コ
ン
サ
ル
テ


ン
グ
業
務
の
醍
醐
味
な
の

だ
と
思
い
ま
す


　
■
奥
行
と
裾
野
の
広
さ

　
埼
玉
県
八
潮
市
で
発
生
し

た
陥
没
事
故
等
を
き

か
け

に

水
イ
ン
フ
ラ
業
界
は
大

き
な
変
革
期
を
迎
え
て
い
ま

す

イ
ン
フ
ラ
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
の
旗
振
り
役
と
し
て
水
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
大
き
な
期

待
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す

が

計
画
・
設
計
だ
け
で
な

く

例
え
ば
点
検
調
査
で
活

躍
す
る
ド
ロ

ン
の
開
発

や

そ
れ
を
活
用
し
た
施
設

の
点
検
調
査
業
務
ま
で
守
備

範
囲
と
す
る
な
ど

奥
行
き

と
裾
野
の
広
さ
を
兼
ね
備
え

る
点
で
当
社
は
一
歩
先
を
進

ん
で
い
る
と
自
負
し
て
い
ま

す

業
種
選
び
で
お
悩
み
の

方
は
ぜ
ひ
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
に

そ
し
て
水
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
の
中
で
お
悩
み
の
方

は
ま
ず
当
社
で
話
を
聞
い
て

み
ま
せ
ん
か



