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■
社
会
貢
献
で
き
る

　
　
仕
事
に
惹
か
れ
て

　
今
年
で
入
社
２
年
目
を
迎

え
ま
す

高
校
で
は
環
境
系

を
学
び

大
学
で
は
工
学
・

環
境
エ
ネ
ル
ギ

分
野
を
専

攻
し
て
い
ま
し
た

就
職
活

動
で
は
﹁
人
の
役
に
立
ち
た

い
﹂
と
い
う
思
い
が
あ
り


自
分
に
で
き
る
こ
と
で
人
の

役
に
立
て
る
も
の
は
何
か
と

考
え
た
時

イ
ン
フ
ラ
業
界

に
興
味
を
持
ち
ま
し
た

そ

の
中
で
も
新
日
本
設
計
に

は

会
社
説
明
会
で
の
明
る

く
温
か
い
雰
囲
気
や

基
本

的
に
転
勤
が
な
く
地
元
の
宮

城
県
で
腰
を
据
え
て
働
け
る

こ
と
に
魅
力
を
感
じ
ま
し

た

入
社
後
は
半
年
間
の
研

修
が
あ
り

設
計
の
事
前
知

識
が
一
切
な
い
中
で
も
安
心

し
て
学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
し

た

研
修
後
も
先
輩
と
共
に

実
務
に
携
わ
り

分
か
ら
な

い
点
は
そ
の
都
度
質
問
し
教

え
て
も
ら
い
な
が
ら
仕
事
を

進
め
て
い
ま
す


　
■
知
識
の
積
み
重
ね
で

　
　
や
り
が
い
を
実
感

　
新
日
本
設
計
は

水
イ
ン

フ
ラ
を
は
じ
め
と
し
て
土
木

設
計

調
査
測
量

施
工
管

理
な
ど
の
業
務
を
行

て
い

る
総
合
建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
会
社
で
す

所
属
す
る
技

術
課
で
は
配
管
設
計
業
務


役
所
と
の
協
議
・
調
整
業
務


積
算
業
務
等
に
携
わ

て
お

り

私
の
担
当
エ
リ
ア
は
宮

城
県

山
形
県

福
島
県
の

３
県
で
す

営
業
担
当
が
役

所
か
ら
受
け
取

た
業
務
内

容
を
基
に
計
画
書
を
作
成

し

役
所
と
協
議
し
詳
細
を

共
有
確
認
し
た
上
で
図
面
を

作
成

再
度
提
案
・
協
議
を

行
い

工
期
調
整
を
進
め
て

い
き
ま
す
設
計
業
務
で
は


後
か
ら
手
戻
り
が
な
い
よ
う

一
定
程
度
案
が
固
ま

た
段

階
で
先
輩
に
相
談
す
る
こ
と

を
心
掛
け
て
い
ま
す

一
つ

の
案
件
で
基
本
的
に
６
カ
月

程
度
か
か
り

並
行
し
て
複

数
の
案
件
を
担
当
し
ま
す


最
初
に
私
が
メ
イ
ン
で
担
当

を
持

た
の
は

山
形
県
河

北
町
の
配
管
基
本
設
計
業
務

で
す

ど
う
進
め
て
い
く
か

イ
メ

ジ
が
つ
か
な
い
中


現
地
調
査
か
ら
始
め

手
探

り
で
図
面
を
作
成
し
て
い

き

完
成
時
に
は
安
堵
感
で

い

ぱ
い
で
し
た

研
修
と

は
異
な
る
管
種
が
採
用
さ
れ

て
お
り

そ
れ
ぞ
れ
施
工
方

法
も
異
な
る
の
で
先
輩
に
確

認
・
修
正
し
て
も
ら
い
な
が

ら
進
め
て
い
き
ま
し
た
が


嫌
な
顔
一
つ
せ
ず
教
え
て
も

ら
い

非
常
に
恵
ま
れ
た
環

境
だ
と
思
い
ま
し
た


　
経
験
を
重
ね
る
ご
と
に
知

識
が
蓄
積
さ
れ
て
い
き

お

客
さ
ま
か
ら
の
質
問
に
き
ち

ん
と
答
え
ら
れ
る
よ
う
に
な


た
時

自
分
の
成
長
と


設
計
者
と
し
て
の
や
り
が
い

を
実
感
し
ま
す

ま
た

納

品
時
に
感
謝
の
気
持
ち
を
伝

え
て
も
ら
え
る
と
嬉
し
い
気

持
ち
に
な
り
ま
す
ね


　
■
メ
リ
ハ
リ
を
大
事
に

　
今
後
は

専
門
性
が
さ
ら

に
高
く
構
造
が
複
雑
な
浄
水

場
な
ど

施
設
関
係
の
業
務

に
携
わ
れ
る
よ
う
に
な
る
こ

と
が
目
標
で
す

ワ

ク
ラ

イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
観
点
で

は

６
月
と

月
の
ノ

残

業
デ

や
有
給
休
暇

日
以

上
を
取
得
推
進
す
る
取
組
み

が
あ
る
た
め

繁
忙
期
以
外

は
残
業
も
な
く
有
給
休
暇
も

取
得
し
や
す
い
の
で

メ
リ

ハ
リ
を
つ
け
て
働
け
る
環
境

で
す
ね

休
日
は

社
会
人

１
年
目
に
始
め
た
釣
り
を
楽

し
ん
で
い
ま
す

就
職
活
動

で
は
実
際
に
会
社
を
訪
問
し

て
雰
囲
気
を
味
わ
う
こ
と
が

大
切
だ
と
考
え
て
い
る
の

で

学
生
の
皆
さ
ん
は
ぜ
ひ

イ
ン
タ

ン
や
会
社
説
明
会

な
ど
に
足
を
運
ん
で
み
て
く

だ
さ
い


　
■
水
に
関
わ
る
仕
事
を

　
　
目
指
し
て

　
学
生
時
代
は
土
木
工
学
を

学
び

進
学
先
の
大
学
院
で

は
人
工
湿
地
を
用
い
た
排
水

処
理
に
つ
い
て
研
究
し
て
い

ま
し
た

も
と
も
と
自
然
や

生
き
物
が
好
き
で

幼
少
期

か
ら
身
近
だ

た
河
川
に
興

味
が
あ
り

水
に
関
わ
る
仕

事
が
し
た
い
と
考
え
て
い
ま

し
た

大
学
院
１
年
生
の
時

に

三
水
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

の
東
北
支
社
に
入
社
し
た
Ｏ

Ｂ
か
ら
会
社
の
話
を
聞
き


下
水
道
業
界
に
興
味
を
持


た
こ
と
が
入
社
の
契
機
と
な

り
ま
し
た


　
今
年
で
入
社
４
年
目
に
な

り
ま
す

現
在
は

下
水
処

理
場
や
ポ
ン
プ
場
の
ス
ト


ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
計
画
︵
長

期
的
な
維
持
管
理
計
画
︶
の

策
定
に
携
わ
り

そ
の
計
画

に
基
づ
き
更
新
が
必
要
と
判

断
さ
れ
た
土
木
系
設
備
の
詳

細
設
計
を
主
に
担
当
し
て
い

ま
す

入
社
前
は
淡
々
と
設

計
を
こ
な
し
て
い
く
イ
メ


ジ
が
あ
り
ま
し
た
が

実
際

に
は
お
客
さ
ま
や
社
内
の
建

築
・
機
械
・
電
気
の
担
当
者

と
の
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン

が
多
く

さ
ま
ざ
ま
な
人
た

ち
と
連
携
し
な
が
ら
日
々
の

業
務
に
当
た

て
い
ま
す


　
主
な
お
客
さ
ま
は
自
治
体

で
す

公
共
施
設
を
設
計
す

る
中
で

そ
の
地
域
の
下
水

道
と
住
民
の
生
活
を
支
え
る

仕
事
に
携
わ

て
い
る
と
実

感
し
て
い
ま
す

日
々
の
業

務
で
は

期
日
が
迫

た
と

き
な
ど
大
変
に
感
じ
る
瞬
間

も
あ
り
ま
す
が

任
さ
れ
た

仕
事
を
進
め

担
当
し
た
設

計
を
完
遂
で
き
た
と
き
に
は

大
き
な
や
り
が
い
を
感
じ
ま

す


　
■
Ａ
Ｉ
で
広
が
る
新
し
い

　
　
働
き
方
の
形

　
最
近
は
Ａ
Ｉ
の
活
用
が
急

速
に
広
が
り

ニ


ス
で

も
職
場
で
も
話
題
に
の
ぼ
る

こ
と
が
増
え
て
い
ま
す

Ａ

Ｉ
の
進
歩
が
加
速
す
る
中


経
験
豊
か
な
人
材
の
不
足
や

生
産
性
の
伸
び
悩
み
な
ど


企
業
が
抱
え
る
課
題
に
い
か

に
向
き
合
う
か
が
問
わ
れ
て

い
ま
す
当
社
で
は
チ



ト
型
生
成
Ａ
Ｉ
を
導
入
し


文
章
作
成
や
情
報
整
理
な
ど

に
活
用
し
て
い
ま
す


　
ま
た

音
声
Ａ
Ｉ
に
よ
る

会
議
記
録
の

作
成
を
自
動

化
で
き
る
体

制
を
整
え


業
務
の
効
率

化
を
図

て

い
ま
す

単

純
な
資
料
作

成
や
議
事
録

作
成
と
い


た
定
型
業
務

を
Ａ
Ｉ
が
代

替
す
る
こ
と

で

社
員
は

よ
り
本
質
的
で
専
門
的
な
業

務
に
集
中
で
き
る
よ
う
に
な

り
ま
す

社
内
に
点
在
す
る

知
識
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を

必
要

な
と
き
に
誰
で
も
引
き
出
せ

る
﹁
賢
い
ア
シ
ス
タ
ン
ト
﹂

と
し
て
Ａ
Ｉ
を
活
用
し

人

の
判
断
と
工
夫
を
大
切
に
し

な
が
ら

負
担
の
軽
減
と


学
び
や
す
く
働
き
や
す
い
環

境
づ
く
り
を
進
め
て
い
ま

す


　
■
挑
戦
し
や
す
い
環
境
で

　
業
務
で
は
大
学
で
学
ん
だ

内
容
や
専
門
知
識
が
前
提
に

な
る
た
め

学
生
時
代
の
学

び
が
重
要
で
あ
り

現
在
の

基
礎
に
な

て
い
る
と
改
め

て
実
感
し
て
い
ま
す


　
現
在
は
技
術
士
の
資
格
取

得
を
目
標
に
し
て
い
ま
す


会
社
で
希
望
者
向
け
に
勉
強

会
が
開
か
れ

合
格
し
た
先

輩
か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら

え
る
機
会
も
あ
り
ま
す

社

員
の
ス
キ
ル
ア

プ
を
支
え

る
体
制
が
整

て
お
り

安

心
し
て
チ

レ
ン
ジ
で
き
る

環
境
で
す

挑
戦
し
た
い
人

は

ぜ
ひ
来
て
い
た
だ
き
た

い
で
す


　
■
自
分
に
合
う
雰
囲
気
を

　
　
感
じ
て

　
三
機
工
業
を
知

た
き


か
け
は

就
活
サ
イ
ト
の
ト


プ
画
面
に
三
機
工
業
が
マ


チ
度
１
０
０
％
と
出
て
き

た
こ
と
で
す

そ
ん
な
に
合

う
な
ら
と
説
明
会
に
行
き


会
社
の
雰
囲
気
の
良
さ
を
感

じ
て

こ
の
人
た
ち
と
働
き

た
い
な
と
思
い
入
社
し
ま
し

た


　
今
年
で
入
社
７
年
目
で

す

環
境
シ
ス
テ
ム
事
業
部

に
在
籍
し

現
場
代
理
人
と

し
て
下
水
処
理
場
の
汚
泥
焼

却
設
備
の
工
事
を
担
当
し
て

い
ま
す


　
入
社
１
年
目
は
仕
事
に
不

慣
れ
で
あ

た
た
め
ハ

ド

だ

た
記
憶
が
あ
り
ま
す


そ
の
後
は
社
内
の
労
働
時
間

削
減
へ
の
高
い
意
識
は
も
ち

ろ
ん

私
自
身
も
少
し
ず
つ

成
長
し
て
い

た
こ
と
で
労

働
時
間
が
減
り

と
に
か
く

働
き
や
す
い
環
境
が
整

て

い
ま
す


　
■
最
後
の
砦
を
扱
う
責
任

　
私
の
仕
事
は
お
客
さ
ま
や

現
場
と
常
に
コ
ミ

ニ
ケ


シ

ン
を
取
り
な
が
ら
工
事

を
進
め
る
こ
と
で
す


　
こ
の
仕
事
な
ら
で
は
の
特

徴
と
し
て
大
き
な﹁
お
金
﹂

を
動
か
せ
る
こ
と
が
あ
り
ま

す

費
用
対
効
果
も
踏
ま
え

つ
つ
施
工
内
容


方
法
を
精
査
し


お
客
さ
ま
へ
説
明

を
行

た
上
で
さ

ら
に
改
善
を
加
え

る
こ
と
も
あ
り
ま

す

工
夫
を
重
ね

て
原
価
を
低
減
さ

せ
る
だ
け
で
な

く

品
質
を
高
め

る
た
め
の
支
出
も

重
要
で
あ
り

そ

の
試
行
錯
誤
が
大

き
な
や
り
が
い
で

す

ま
た

自
分

が
担
当
す
る
汚
泥
焼
却
設
備

は

下
水
処
理
の
最
後
の
プ

ロ
セ
ス
で
あ
り

こ
こ
が
機

能
し
な
け
れ
ば
全
体
が
機
能

し
な
く
な
る
た
め

最
後
の

砦
を
扱
う
者
と
し
て

緊
張

感
を
持

て
業
務
に
当
た


て
い
ま
す


　
現
場
代
理
人
の
魅
力
は


仕
事
の
進
め
方
や
ス
ケ
ジ



ル
を
設
定
し

自
分
の
時

間
を
確
保
し
や
す
い
と
こ
ろ

で
す

私
は
子
ど
も
が
２
人

い
る
の
で
す
が

妻
が
体
調

を
崩
し
て
も
私
が
休
み
を
取


て
生
活
と
仕
事
の
バ
ラ
ン

ス
を
取
る
こ
と
が
で
き
て
い

ま
す

こ
れ
は
万
が
一
の
時

に
上
司
が
人
員
調
整
を
し
て

く
れ
る
た
め
で
あ
り

非
常

に
心
強
い
と
こ
ろ
で
す


　
■
自
分
の
色
を
出
せ
る

　
　
三
機
工
業

　
進
路
を
決
め
る
際

や
り

た
い
こ
と
と
で
き
る
こ
と
を

分
け
て
考
え
て
ほ
し
い
な


と
思
い
ま
す

ど
う
し
て
も

や
り
た
い
こ
と
が
先
走
る

と

で
き
な
い
こ
と
が
あ


た
時
に
評
価
さ
れ
な
く
な

り

や
が
て
仕
事
の
や
り
が

い
が
薄
れ
て
い
き
ま
す

自

己
分
析
を
し

か
り
し
て


適
正
が
あ
る
仕
事
を
選
ぶ
の

は
大
切
だ
と
思
い
ま
す
し


で
き
る
こ
と
を
や

て
評
価

さ
れ
れ
ば

や
り
た
く
な
か


た
こ
と
で
も
意
外
と
楽
し

く
感
じ
る
と
思
い
ま
す


　
三
機
工
業
の
現
場
は
十
人

十
色
で
す

コ
ア
の
部
分
は

し

か
り
管
理
さ
れ
て
い
ま

す
が

自
由
に
自
分

の
色
を
出
し
な
が
ら

現
場
管
理
が
で
き
る

と
こ
ろ
も

学
生
時

代
に
感
じ
た
雰
囲
気

の
良
さ
に
つ
な
が


て
い
る
の
か
な
と
思

い
ま
す

少
し
で
も

興
味
を
持

て
い
た

だ
け
た
ら

一
度
は

説
明
会
な
ど
に
来

て

三
機
工
業
の

﹁
雰
囲
気
﹂
を
感
じ

て
い
た
だ
け
れ
ば
と

思
い
ま
す



