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■
入
社
の
決
め
手
と
な


　
　
た
大
き
な
安
心
感

　
私
は

大
学
時
代
は
土
木

分
野
を
専
攻
し

内
水
氾
濫

な
ど
水
に
関
わ
る
テ

マ
を

研
究
し
て
い
ま
し
た

そ
の

経
験
を
生
か
せ
る
仕
事
と
し

て

水
イ
ン
フ
ラ
業
界
を
志

望
す
る
中
で

当
社
の
事
業

規
模
の
大
き
さ
や
グ
ル

プ

企
業
と
し
て
の
安
定
性
な
ど

に
魅
力
を
感
じ

応
募
し
ま

し
た


　
説
明
会
や
面
接
で
接
し
た

多
く
の
社
員
か
ら
温
か
い
雰

囲
気
を
感
じ
﹁
こ
の
会
社
な

ら
安
心
し
て
働
け
る
﹂
と
感

じ
た
こ
と
が

入
社
の
決
め

手
と
な
り
ま
し
た


　
■
災
害
対
応
で
感
じ
た
大

　
　
き
な
使
命
感
と
達
成
感

　
下
水
処
理
場
へ
の
現
場
配

属
後
は

Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
通
じ
て

先
輩
社
員
の
丁
寧
な
指
導
を

受
け
ま
し
た

設
備
ご
と
に

確
認
す
べ
き
ポ
イ
ン
ト
を
ま

と
め
た
新
人
向
け
チ


ク

シ

ト
を
活
用
し
な
が
ら


先
輩
社
員
の
巡
回
点
検
に
同

行
す
る
こ
と
で

机
上
だ
け

で
は
得
ら
れ
な
い
現
場
の
知

識
や
判
断
力
を
学
び
ま
し

た


　
運
転
管
理
の
業
務
は

施

設
を

時
間
３
６
５
日
安
定

し
て
稼
働
さ
せ

市
民
生
活

を
支
え
る
重
要
な
役
割
を
担


て
い
ま
す

そ
の
責
任
の

大
き
さ
を
特
に
実
感
し
た
の

が

豪
雨
へ
の
対
応
で
す


　
豪
雨
時
に
は

降
雨
状
況

や
施
設
の
運
転
状
況
を
常
に

監
視
し
な
が
ら

適
切
な
運

転
操
作
を
行
う
必
要
が
あ

り

普
段
と
は
全
く
異
な
る

緊
張
感
が
あ
り
ま
す

こ
う

し
た
状
況
を
チ

ム
全
員
で

無
事
に
乗
り
切

た
時
の
達

成
感
は
非
常
に
大
き
く

自

身
の
研
究
と
実
際
の
仕
事
が

結
び
付
い
た
実
感
も
得
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た


　
■
最
先
端
技
術
も

　
　
踏
ま
え

最
適
な

　
　
提
案
を
日
々
追
求

　
２
０
２
２
年
か
ら
は
本
社

の
営
業
推
進
部
で
自
治
体
向

け
技
術
提
案
書
の
作
成
業
務

に
携
わ

て
い
ま
す


　
価
格
と
技
術
力
の
双
方
で

優
れ
た
提
案
内
容
に
す
る
た

め

施
設
の
長
寿
命
化
や
省

エ
ネ
ル
ギ

化

環
境
負
荷

低
減

Ｄ
Ｘ
推
進
な
ど
多
角

的
な
観
点
か
ら
案

件
を
精
査
し
て
い

ま
す


　
提
案
書
の
検
討

に
当
た

て
は


実
際
に
運
転
管
理

を
担
う
現
場
の
声

を
取
り
入
れ

使

い
や
す
さ
と
導
入

効
果
を
確
認
し
な

が
ら

費
用
対
効

果
や
現
場
経
験
も

踏
ま
え
て

技
術

と
コ
ス
ト
の
バ
ラ

ン
ス
に
優
れ
た
提
案
を
日
々

追
求
し
て
い
ま
す


　
近
年

水
イ
ン
フ
ラ
業
界

で
も
Ｄ
Ｘ
や
Ａ
Ｉ
活
用
が
急

速
に
進
ん
で
き
て
お
り

Ａ

Ｉ
に
よ
る
運
転
支
援
や
遠
隔

監
視
シ
ス
テ
ム
の
導
入

四

足
歩
行
ロ
ボ

ト
を
活
用
し

た
設
備
点
検
な
ど
の
最
新
技

術
の
導
入
が
視
野
に
入

て

き
て
い
ま
す

こ
う
し
た
最

先
端
技
術
に
触
れ
る
こ
と
が

で
き
る
こ
と
も

大
き
な
や

り
が
い
の
一
つ
で
す


　
ま
た

社
員
教
育
が
充
実

し
て
お
り

若
手
を
大
切
に

育
て
る
風
土
が
あ
る
こ
と

や

福
利
厚
生
も
充
実
し
て

お
り
現
場
勤
務
に
お
い
て
も

完
全
週
休
２
日
制
が
徹
底
さ

れ
て
い
る
点
な
ど
も

当
社

の
魅
力
だ
と
感
じ
て
い
ま

す


　
上
下
水
道
と
い
う
欠
か
せ

な
い
イ
ン
フ
ラ
を
守
る
使
命

感
と

最
先
端
技
術
に
挑
戦

で
き
る
環
境
の
両
方
を
実
感

で
き
る
の
は

こ
の
仕
事
の

大
き
な
魅
力
で
す


　
私
た
ち
と
一
緒
に

こ
の

仕
事
に
挑
戦
し
て
み
ま
せ
ん

か


　
■
水
処
理
用
資
機
材
を

　
　
ト

タ
ル
に
サ
ポ

ト

　
ト

ケ
ミ
は
﹁
水
を
活
か

し

生
命
を
活
か
し

未
来

を
活
か
す

﹂
を
モ

ト


に
掲
げ
る
水
処
理
資
機
材
の

総
合
メ

カ

で
す

ろ
材

を
は
じ
め

薬
液
注
入
ポ
ン

プ
や
計
測
器
な
ど
の
製
造
・

販
売
を
行
い

設
計
か
ら
ア

フ
タ

フ

ロ

ま
で
を
ワ

ン
ス
ト

プ
で
手
が
け
て
い

ま
す


　
大
学
時
代
は
経
済
学
部
で

上
下
水
道
と
は
異
な
る
分
野

を
学
ん
で
い
ま
し
た
が

暮

ら
し
に
欠
か
せ
な
い
イ
ン
フ

ラ
に
携
わ
る
社
会
的
意
義
の

大
き
さ
に
魅
力
を
感
じ

入

社
を
決
め
ま
し
た

入
社
４

年
目
と
な
る
現
在
は

営
業

職
と
し
て
商
社
や
プ
ラ
ン
ト

メ

カ

を
中
心
に

ニ


ズ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
や
製
品
提

案
を
担
当
し
て
い
ま
す

ま

た

エ
ン
ド
ユ

ザ

を
訪

問
し

工
事
の
段
取
り
や
予

算
な
ど
の
ご
要
望
を
直
接
伺

い
な
が
ら
最
適
な
提
案
に
つ

な
げ
る
現
地
調
査
も
行

て

い
ま
す


　
■
ご
要
望
の
﹁
背
景
﹂
を

　
　
深
く
把
握
す
る

　
ト

ケ
ミ
の
大
き
な
役
割

の
一
つ
は

水
を
き
れ
い
に

す
る
た
め
の
製
品

を
供
給
す
る
こ
と

で
す
最
近
で
は


実
際
に
そ
の
水
が

き
れ
い
に
な

た

か
を
判
別
す
る

﹁
水
質
調
節
計
﹂

の
販
売
拡
大
に
注

力
し
て
い
ま
す


日
常
生
活
に
不
可

欠
な
水
の
安
全
性

を
維
持
し
続
け
る

た
め

こ
う
し
た

確
か
な
技
術
力
を

備
え
た
製
品
を
広

め
て
い
く
こ
と

が

人
々
の
豊
か

な
暮
ら
し
へ
の
貢
献
に
つ
な

が
る
と
信
じ
て
い
ま
す


　
営
業
活
動
に
お
い
て
最
も

重
要
な
の
は

お
客
さ
ま
の

ご
要
望
の
背
景
ま
で
深
く
く

み
取
る
こ
と
で
す

過
去
に

は
ポ
ン
プ
導
入
の
要
望
を
表

面
的
に
捉
え
て
し
ま

た
こ

と
で

明
ら
か
に
オ

バ


ス
ペ

ク
な
製
品
を
提
案
し

て
し
ま

た
こ
と
が
あ
り
ま

し
た

導
入
前
に
先
輩
が
気

付
い
て
く
れ
た
こ
と
で
対
応

で
き
ま
し
た
が

十
分
な
ヒ

ア
リ
ン
グ
が
で
き
て
い
な
か


た
と
痛
感
し
た
で
き
ご
と

で
し
た

こ
の
経
験
か
ら


お
客
さ
ま
の
ご
要
望
を
言
葉

の
通
り
に
受
け
取
る
の
で
は

な
く

求
め
て
い
る
製
品
や

性
能

そ
の
背
景
ま
で
き
ち

ん
と
把
握
す
る
よ
う
努
め


専
門
的
な
疑
問
点
が
あ
れ
ば

技
術
部
に
確
認
し
た
上
で


最
適
な
提
案
を
行
う
よ
う
心

が
け
て
い
ま
す


　
■
着
実
な
ス
キ
ル
ア

プ

　
ト

ケ
ミ
は
設
計
か
ら
ア

フ
タ

フ

ロ

ま
で
一
貫

し
て
手
が
け
て
い
る
た
め


幅
広
い
専
門
知
識
が
求
め
ら

れ
ま
す
し
か
し
分
か
ら
な

い
こ
と
が
あ
れ
ば
上
司
や
先

輩
が
し

か
り
フ

ロ

し

て
く
れ
る
温
か
い
風
土
が
あ

り
ま
す

入
社
後
に
は
社
会

人
と
し
て
の
基
本
的
な
マ
ナ


に
加
え

専
門
的
な
知
識

に
つ
い
て
も
一

つ
ず
つ
着
実
に

習
得
し
て
い
く

こ
と
が
で
き
ま

す

私
の
よ
う

に
上
下
水
道
に

関
す
る
知
識
が

ゼ
ロ
か
ら
の
ス

タ

ト
で
も


ス
キ
ル
ア

プ

で
き
る
環
境
が

整

て
い
る
の

で

ぜ
ひ
就
職

先
の
候
補
の
一

つ
に
加
え
て
い

た
だ
け
れ
ば
嬉

し
い
で
す


　
■
風
通
し
の
良
い
社
風
に

　
　
魅
力
感
じ

　
大
学
で
は
土
木
環
境
工
学

を
専
攻
し

就
職
活
動
で
は

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
や
メ

カ


な
ど
幅
広
い
企
業
の
説
明

会
に
参
加
し
ま
し
た


　
そ
の
中
で

当
社
か
ら


説
明
会
へ
の
申
し
込
み
後
す

ぐ
に
連
絡
を
も
ら
い

説
明

会
当
日
に
は
支
社
長
か
ら
直

接
話
を
聞
く
機
会
が
あ
り
ま

し
た

会
社
幹
部
と
近
い
距

離
で
話
せ
た
こ
と
で
会
社
に

つ
い
て
深
く
知
る
こ
と
が
で

き

加
え
て

リ
ク
ル

ト

担
当
者
の
方
々
も
親
し
み
や

す
く

風
通
し
の
良
い
社
風

を
感
じ
た
こ
と
が
入
社
の
決

め
手
と
な
り
ま
し
た
ま
た


大
学
で
学
ん
だ
知
識
を
生
か

し
な
が
ら
新
し
い
分
野
に
も

挑
戦
で
き
る
環
境
に
魅
力
を

感
じ

入
社
を
決
意
し
ま
し

た


　
■
チ


タ

が
半
年
間

　
　
つ
き

き
り
で

　
当
社
で
は

経
験
年
数
や

業
務
内
容
に
応
じ
た
教
育
訓

練
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
整
備
さ
れ

て
お
り

人
材
育
成
に
力
を

入
れ
て
い
ま
す

特
に
特
徴

的
な
の
が
﹁
チ


タ

制

度
﹂
で

新
入
社
員
１
人
に

先
輩
社
員
１
人
が
付
き

約

６
カ
月
間
に
わ
た
り
業
務
面

だ
け
で
な
く
社
会
人
と
し
て

の
マ
ナ

や
身
だ
し
な
み
ま

で
丁
寧
に
指
導
し
ま
す

私

自
身
も
仕
事
の
こ
と
は
も
ち

ろ
ん

日
常
生
活
に
関
す
る

相
談
ま
で
気
軽
に
で
き

大

変
心
強
く
感
じ
ま
し
た

チ



タ

と
し
て
付
い
て
く

れ
た
先
輩
社
員
と
チ


タ


期
間
後
も
一
緒
に
行
動
す

る
こ
と
が
多
く

入
社
９
年

目
に
な

た
今
で
も

頼
り

に
な
る
先
輩
と
し
て
相
談
に

乗

て
も
ら

て
い
ま
す


　
ま
た

新
入
社
員
研
修
で

は
上
下
水
道
事
業
の
計
画
策

定
や
施
設
の
設
計
な
ど
に
関

す
る
講
座
が
充
実
し
て
い
る

ほ
か

資
格
取
得
支
援
も
手

厚
く

特
に
技
術
士
資
格
の

試
験
勉
強
で
は
﹁
技
術
士
勉

強
会
﹂
が
開
か
れ
て
お
り


先
輩
か
ら
受
験
対
策
の
添
削

や
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
な
が

ら
学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
す


私
も
そ
の
支
援
の
お
か
げ
で

技
術
士
に
合
格
す
る
こ
と
が

で
き

現
在
は
後
輩
の
資
格

取
得
を
サ
ポ

ト
す
る
立
場

と
し
て

で
き
る
限
り
き
め

細
か
な
指
導
を
心
が
け
て
い

ま
す


　
■
働
く
環
境
も
充
実

　
当
社
は
有
給
休
暇
の
取
得

を
積
極
的
に
推
奨
し
て
お

り
﹁
月
１
休
暇
﹂
の
推
奨
の

ほ
か

休
日
に
挟
ま
れ
た
平

日
な
ど
﹁
有
給
休
暇
取
得
奨

励
日
﹂
も
設
定
さ
れ
て
い
ま

す

ま
た

フ
レ

ク
ス
タ

イ
ム
制

在
宅
勤
務
制
度
や

１
時
間
単
位
で
の
有
給
休
暇

の
取
得
な
ど

柔
軟
な
働
き

方
を
可
能
に
す
る
仕
組
み
を

積
極
的
に
導
入
し
て
お
り


産
休
育
休
も
取
得
し
や
す
い

環
境
で
す

私

自
身
も

昨
年

生
ま
れ
た
ば
か

り
の
子
ど
も
の

育
児
と
仕
事
を

う
ま
く
両
立
す

る
こ
と
が
で
き

ま
し
た

働
き

や
す
い
環
境
で

家
庭
も
大
事
に

し
な
が
ら

し


か
り
と
仕
事
に
取
り
組
め

て
い
ま
す


　
■
責
任
と
達
成
感
を

　
　
得
ら
れ
る
仕
事

　
入
社
以
来

下
水
処
理
場

や
ポ
ン
プ
場
の
ス
ト

ク
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
計
画
の
策
定
業

務
に
多
く
携
わ

て
き
ま
し

た

自
治
体
ご
と
に
抱
え
る

課
題
は
異
な
り

求
め
ら
れ

る
内
容
も
さ
ま
ざ
ま
で
す


そ
の
た
め

お
客
さ
ま
の
ニ


ズ
を
丁
寧
に
把
握
し

実

情
に
即
し
た
計
画
づ
く
り
を

意
識
し
て
い
ま
す

こ
う
し

た
取
組
み
が
評
価
さ
れ

自

治
体
の
担
当
者
か
ら
感
謝
や

お
褒
め
の
言
葉
を
い
た
だ
く

こ
と
も
多
く

そ
れ
が
大
き

な
や
り
が
い
と
自
信
に
つ
な

が

て
い
ま
す


　
仕
事
で
は

お
客
さ
ま
に

最
適
な
解
決
策
を
自
ら
考

え

形
に
し
て
い
く
た
め


じ

く
り
腰
を
据
え
て
何
か

に
取
り
組
み
た
い
人
に
特
に

お
す
す
め
し
ま
す

ま
た


人
々
の
暮
ら
し
を
支
え
る
上

下
水
道
と
い
う
社
会
イ
ン
フ

ラ
に
携
わ
る
こ
と
が
で
き
る

た
め

大
き
な
責
任
と
と
も

に
大
き
な
達
成
感
を
得
ら
れ

る
仕
事
で
す

興
味
を
持
た

れ
た
方
は

ぜ
ひ
私
た
ち
と

と
も
に
挑
戦
し
て
い
た
だ
き

た
い
と
思
い
ま
す



